STATUTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
ASOCIATIEI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP
MARIAN ALEXANDRU CERCEL

1. DENUMIRE. SEDIU. DURATA

Art. 1 Denumirea asociatiei este: Asociatia Pentru Persoane cu Handicap Marian
Alexandru Cercel . Asociatia Pentru Persoane cu Handicap Marian Alexandru
Cercel din Mehedinti este o organizatie nonprofit, neguvernamentala, apolitica,
independentd, de nationalitate roménd. Aceastd denumire se va regisi de acum
Inainte in toate actele care emand de la asociatie cu prilejul realizaziigbiectivelor
propuse.

Asociatia se Infiinteazd si va functiona potrivit reglementarilor cuprinse in
Ordonanta Guvernului nr.26/2000, cu modificarile ulterioare, precum si a

prevederilor cuprinse in actul de constituire si in prezentul statut de organizare si
functionare.

Art.2  Sediul principal al Asociatiei este in Romania, in comuna Bicles, sat
Bicles, judetul Mehedinti.

Sediul poate fi mutat, in conditiile legii, prin hotirirea Adunirii generale sau
prin hotérirea Consiliului director.

Art. 3 Durata existentei Asociatiei este nedeterminati, cu incepere de la data
obtinerii personalitatii juridice.

II. SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 4 Asociatia are ca scop sprijinirea persoanelor cu deficiente de vedere sau
handicap vizual 1in vederea recuperdrii, reabilitirii s1 integrarii 1in
societate, atragerea de fonduri pentru diagnosticare si asistenta , dezvoltarea unui
sistem integrat de diagnosticare si recuperare a persoanelor cu deficiente de
vedere, organizarea de seminarii si dezbateri , amenajarea si utilarea cabinetelor
de diagnosticare si tratament.

Art. 5§ Indeplinirea scopului Asociatiei se va face prin realizarea urmatoarelor
obiective:

- achizitionarea si imprumutarea de dispozitive $i echipamente asistive
(tiflotehnice) — ochelari speciali pentru vedere | lupe ( obisnuite, dgitale manuale,
PC) ,bastoane albe pliabile/nepliabile, afisaje Braille cu optiune de actualizare,
program text-vorbire, cititoare ecran, dispozitive portabile pentru notite in format



Braille, echlpamente scrier, program traducere Braille, program de recunoastere
a vocii/tactile, etc,

- decontarea costurilor pentru repararea dispozitivelor si echipamentelor asistive,
- decontarea terapiilor pentru persoanele cu handicap vizual,

- sprijinirea schimbului de informatii si de experientd pe de o parte intre
persoanele de specialitate din domeniul dezvoltarii si folosirii de dispozitive si
echipamente asistive si pe de altd parte persoanele care doresc si foloseascd
echipamentele asistive,

- s solicite Ministerului Sanatatii sustinerea financiara totald sau partial pentru
achizitionarea de dispozitive si echipamente asistive (tiflotehnice)

- sa raspindeascad informatii asupra dispozitivelor si echipamentelor asistive
performante, care sa ajute la imbunatatirea calitatii vietii,

- atragerea de fonduri pentru achizitionarea dispozitive si echipamente asistive
(tiflotehnice) — ochelari speciali pentru vedere , lupe ( obisnuite, dgitale manuale,
PC) ,bastoane albe pliabile/nepliabile, afisaje Braille cu optiune de actualizare,
program text-vorbire, cititoare ecran, dispozitive portabile pentru notite in format
Braille, echipamente scriere, program traducere Braille, program de recunoastere
a vocii/tactile, etc.,

- atragerea de fonduri pentru amenajarea si utilarea de cabinete medicale pentru
diagnosticare, cercetare si tratament pentru persoanele cu handicap vizual,

- organizarea de cluburi, biblioteci, fonoteci, excursii, a unor activitati cultural-
artistice, a altor activitati specifice in folosul nevazatorilor,

- organizarea de activitdti sportive si de petrecere a timpului liber pentru
persoanele cu handicap vizual,

- infiintarea unei baze de agrement pentru copii cu handicap,

- Infiintarea unor centre de readaptare, reabilitare si recalificare profesionali
pentru nevazatori ,

-indrumarea si sprijinirea nevézatorilor pentru scolarizare, calificare sau
recalificare profesionald, urmarind introducerea de noi profesiuni, meserii sau
operatiuni accesibile acestora,

- sprijinirea iIncadririi nevazitorilor in muncd, urmdirind crearea de catre
angajatori a conditiilor necesare, conform reglementarilor nationale si
internationale, precum si adaptarea locurilor de munca ,

- organizarea oricdror tipuri de activitati sau actiuni care sid conduca la
indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

III. MEMBRII ASOCIATIEI ( DREPTURI SI INDATORIRI)

Art.6 Asociatia Pentru Persoane cu Handicap Marian Alexandru Cercel se
compune din membri fondatori, membri activi si membri de onoare.



Art.10. Membrii fondateti al asociatiei sunt persoanele fizice care au adoptat
prezentul statut si care sunt mentionati si in actul constitutiv al asociatiei.

Art.11. Membrii activi ai asociatiei sunt persoanele fizice sau juridice care adera
neconditionat la prezentul statut si care promoveaza si participa la actiunile in
vederea realizarii scopului si a obiectivelor asociatiei si care semneazi in acest
sens cererea de adeziune. Consiliul director aproba adeziunea de noi membrii,
care se va decide cu votul majoritétii simple.

Art. 7 Sunt membrii fondatori ai Asociatiei toate persoanele semnatare ale
actului de constituire si a prezentului statut si care au participat la Adunarea
generala de constituire a Asociatiei Pentru Persoane cu Handicap Marian
Alexandru Cercel.

Art. 8 Asociatia Pentru Persoane cu Handicap Marian Alexandru Cercel din
Mehedinti are caracter deschis si deci poate deveni membru activ al acesteia orice
persoana fizica majora indiferent de nationalitate, varsta, sex, avere, convingeri
politice, studii, care recunoaste in intregime si neconditionat toate prevederile din
prezentul statut si din actul de constituire al Asociatiei.

Recunoasterea neconditionat si in intregime a statutului si a actului
constitutiv al Asociatiei se concretizeaza in semnarea unei cereri scrise, care va
cuprinde toate datele noului membru, precum si angajamentul ferm de
recunoastere integrald si neconditionata a tuturor prevederilor din actul de
constituire si din statutul Asociatiei, precum si obligatia de a plati taxa de
inscriere.

Pot deveni parteneri persoane fizice sau juridice, organizatii si institutii
care sunt interesate in dezvoltarea Asociatiei, a programelor sale, chiar daca
aceasta nu constituie obiectul lor principal de activitate. Calitatea de partener se
dobéndeste prin incheierea unui acord de parteneriat care si defineasca raportul
lor cu Asociatia.

Calitatea de membru fondator sau de membru activ se pierde in una din
urmatoarele situatii:
l.cind persoana respectiva este condamnatd pentru acte sociale sau pentru
activitati potrivnice intereselor asociatiei si statului,
2.cind face declaratii importante in numele Asociatiei fard a avea acordul
conducerii;
3.pentru cazuri grave de indisciplind privind normele interne si cele stipulate in
prezentul Statut al Asociatiei;
4.cind se depune cerere scrisa de retragere cu 6 luni inainte de finele anului sl se
aproba de Consiliul director.

Art.9 Prin hotarirea Adunirii generale pot fi desemnati ca membrii de onoare
ai Asociatiei cetdfeni roméni sau striini din rindul oamenilor de afaceri,
personalitdti politice, culturale, stiintifice, religioase etc. cu merite deosebite
pentru activitatea Asociatiei; dupd atribuirea acestui titlu, ei vor beneficia de
regimul acordat membrilor fondatori. Aceste persoane pot primi chiar titlu de
Presedinte de onoare al Asociatiei “.
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Art. 10 Membrii activi, fondatorn si membm aderent1 au urmatoarele
drepturi: ? -

- sa participe la Adunarile generale, sa-si exprime punctul de vedere asupra
activitatii Asociatiei si sa participe, prin vot, la adoptarea hotararilor, sa propuna
masuri pentru imbunatatirea activitatii Asociatiei;

- sa ceara explicatii persoantlor cu atributii de conducere privind orice
initiativa sau activitate a acestora ;

- sa foloseasca baza de documentare a Asociatiei si sa pnmeasca in mod gratuit
publicatiile editate de Asociatie;

- sa ceara convocarea Adunarii generale, cu adeziunea a 1/3 din membrii activi;

Art. 11 Membrii activi, fondatorl si membrii aderentl au urmatoareie
indatoriri:

- sa contribuie, pe masura priceperii, competentei si a posibilitatilor materiale
la realizarea in fapt a scopurilor Asociatiei;

- sa stranga documente, literatura de sPecialitate si informatii de orice fel,
necesare pentru indeplinirea obiectivelor si scopurilor Asociatiei;

- sa informeze Adunarea generala sau persoanele din sistemul de conducere
despre orice nereguli constatate in activitatea Asociatiei. '

IV. ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 12 Organele de conducere ale Asociatiei sunt: Adunarea generala,
Consiliul director, Presedintele si un cenzor.

Persoanele care formeaza organele de directie si administratie sunt personal si
solidar raspunzatoare pentru daunele provenite din culpa lor, atat fata de terti, cat
si fata de persoana juridica insasi. Va fi angajat, in conditiile legii, un contabil
care tine evidenta contabila a tuturor veniturilor Asociatiei provemte din ajutoare
financiare si materiale, cu respectarea legilor contabilitatii si celorlalte norme
legale in vigoare, asigura efectuarea incasarilor si platilor, organizeaza o evidenta
stricta a tuturor intrarilor si iesirilor de bunuri mobile si imobile, intocmeste
balantele de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, precum si rapoarte prlvmd
activitatea financiar — contabila a Asociatiei.

Art. 13 Adunarea generala, constituita din totalitatea membrilor activi si
fondatori, constituie treapta cea mai inalta a sistemului de conducere a Asociatiei.
Competenta Adunarii generale a Asociatiei este generala, ea putand sa hotarasca
asupra oricaror probleme privind activitatea Asociatiei.

Competenta Adunarii generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
¢) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului;

e) modificarea actului constitutiv si a statutului;
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bunurilor ramase dupa Tichidare;
g) orice alte atributii prevazute in lege si in statut;

h) schimbarea sediului; aceasta poate fi hotarata si de catre Consiliul director.
Unele din atributiile Adunarii generale pot fi trecute temporar sau definitiv asupra
Consiliului director, ca organ executiv de conducere.

Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, iar Adunarea
generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este nevoie din initiativa
Presedintelui sau la cererea a 1/3 din numarul membrilor activi si fondatori, in
sedinte de lucru ordinare si extraordinare.

Adunarea generala este legal constituita daca sunt prezenti cel putin o jumatate
din numarul membrilor activi si fondatori. Adunarea generala este condusa de
Presedintele Asociatiei.

Hotararile se adopta cu votul majoritatii simple al membrilor prezenti la
Adunare.

Votul este deschis iar rezultatele votarii se consemneaza intr-un proces —
verbal semnat de Presedinte si de cel ce il intocmeste. Adunarea generala se
convoaca de Presedinte, in scris, prin telefon sau orice alt mijloc de comunicare,
cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii generale,
este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sai, rudele in linie colaterala
sau afinii sai pana la gradul al TV — lea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare
sinici la vot. Asociatul care incalca aceste dispozitii este raspunzator de daunele
cauzate Asociatiei, daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Hotararile Adunarii generale, contrare legii, actului constitutiv si/sau ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea
generala sau au votat impotriva.

Hotararile Adunarii generale, contrare legii, actului constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre
asociati care nu au luat parte la Adunarea generala sau care nu au votat impotriva
sa se insereze aceasta in procesul — verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la
data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta
dupa caz.

Art. 14 Consiliul director este format din 3 membri - un presedinte, un
vicepresedinte si un secretar.

Consiliul director poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in
limita a cel mult o patrime din componenta sa.

Art. 15 Consiliul director asigura conducerea operativa a activitatii
Asociatiei si aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii generale, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile din actul de infiintare si din
prezentul statut al Asociatiei.

Consiliul director va lucra in sedinte care vor avea loc ori de cate ori este
nevoie si cel putin o data pe trimestru, prin participarea a cel putin jumatate plus
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unul din numarul total de meMbi si va decide prin votul majoritatii simple.
Lucrarile de sedinta se vor consemna intr-un proces—verbal, iar deciziile se vor
trece intr-un registru de decizii.

Consiliul director poate decide excluderea membrilor fondatori sau
activi, neindeplinirea obligatiile acestora, prevazute in art. 13 din prezentul
Statut, la sesizarea si propunerea oricarui membru. Decizia se ia cu majoritatea
voturilor membrilor care alcatuiesc Consiliul director, iar cel exclus are drept de
apel la proxima Adunare generala.

In exercitarea competentei sale, Consiliul director:

a) prezinta Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) stabileste taxa de inscriere in Asociatie si cotizatia lunara sau trimestriala
sau anuala ce trebuie platita de membrii fondatori si activi ai Asociatiei;

d) poate convoca Adunarile generale;

e) suspenda pe oricare dintre membrii sai cu votul a 2/3 din numarul total de
membri si numeste provizoriu un alt membru activ al Asociatiei;

f) confera sau retrage anual calitatea de membru activ;

g) elaboreaza programele de activitate, bugetele de venituri si cheltuieli, pe
care le supune spre aprobare Adunarii generale si ia masuri pentru realizarea lor;
intocmeste anual bilantul contabil si contul de venituri si cheltuieli pentru anul
precedent;

h) prezinta rapoarte anuale privind intreaga activitate desfasurata, cat si
rapoarte anuale privind activitatea Asociatiei;

1) organizeaza actiunile de colectare si distribuire a ajutoarelor financiare si
materiale si raspunde material, civil si penal pentru activitatea desfasurata;

j) stabileste sarcini si domenii de activitate concrete pentru personalul
angajat sau pentru colaboratorii Asociatiei;

k) instiinteaza instanta in a carei circumscriptie isi are sediul Asociatia cu
privire la afilierea la organizatii internationale, daca este cazul;

1) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii scopului si a obiectivelor
Asociatiei; indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.
Lucrarile de sedinta se vor consemna intr-un proces-verbal, iar deciziile se vor
trece intr-un registru de decizii.

Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Nu poate fi membru al Consiliului director, iar daca este numit sau ales,
pierde aceasta calitate orice persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul
unei institutii publice, daca asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitatii
acelei institutii publice.

Membrul Consiliului director care, intr-o anumita problema supusa hotararii
Adunarii generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sai,
rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va

TRILIE
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putea lua parte la deliberare s*if-‘ni,ei_ﬁfaf vot. Deciziile Consiliului director, contrare
legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie, in
conditiile prevazute mai sus.

Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de
Asociatie, pentru a exercita atributiile sale.

Art. 16 Presedintele este reprezentantul Asociatiei in relatiile cu alte
persoane fizice sau juridice, din tara sau strainatate, precum si cu institutii ale
autoritatii bisericesti sau ale puterii de stat, semnatura acestuia atestand vointa
Asociatiei ca persoana juridica.

Presedintele are urmatoarele atributii legale:

- asigura conducerea operativa curenta si administreaza bunurile Asociatiei;

- aproba expres donatiile si orice alte liberalitati facute Asociatiei;

- aproba organigrama politica de personal a Asociatiei; poate angaja, in
conditiile legii, contabil, administrator, consilier juridic ( avocat ) ori alte persoane
care vor indeplini alte functii necesare bunei desfasurari a activitatii Asociatiei.

Art. 17 Cenzorul Asociatiei va fi denumit de Adunarea generala si va avea
atributiile prevazute de lege.

Pana la numirea unui cenzor, oricare dintre membrii Asociatiei are dreptul
de a indeplini atributiile cenzorului.

V. PATRIMONIUL ( MIJLOACELE FINANCIARE ALE
ASOCIATIEI)

Art. 18 Patrimoniul este propriu, distinct de patrimoniile asociatilor, tertilor
sau al altor asociatii.

Patrimoniul este format din: numerar, efecte ( titluri de valoare ) sau orice
alte bunuri care se evalueaza la pretul curent.

Veniturile Asociatiei se constituie din:

a) taxele de inscriere si cotizatiile membrilor, in cuantumul ce va fi stabilit
si modificat periodic de Consiliul director;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale;

¢) donatii, sponsorizari sau legate, primite de la persoane fizice din tara sau
strainatate; subventii si prelevari diverse de orice fel; ajutoare banesti sau
materiale primite din tara sau strainatate; Asociatia organizeaza evidenta
sponsorilor si donatiilor si asigura publicarea periodica a listei acestora prin
diferite mijloace mass-media;

d) participarea la programe nationale si internationale finantate din fonduri

de la bugetul de stat sau bugete locale, precum si alte resurse obtinute de la bugetul
de stat si/sau de la bugetele locale;

e) alte venituri prevazute de lege.
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Prin hotarare
comerciale. Dividendele obtinute din activitatile acestor societati comerciale,
daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc obligatoriu
pentru realizarea scopului Asociatiei.

In conformitate cu prevederile art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al persoanei
juridice.

Pentru a se asigura inceputurile activitatii Asociatiei, prin contributia unuia
dintre membrii fondatori, si anume suma de 200 lei, care constituie patrimoniul
initial al Asociatiei. Patrimoniul initial este in masura a realiza, cel putin partial,
scopul pentru care se constituie Asociatia.

Art. 19 Donatiile vor fi acordate dupa indeplinirea procedurii legale.
Donatiile pot fi banesti ( lichiditati ), aducerea de efecte ( titluri de valoare ) sau
orice alte bunuri materiale ( inclusiv echipamente si dispozitive asistive,
materiale, carti scrise si publicatii in Braille, casete audio ), care se vor evalua la
pretul curent.

Art. 20 Pentru realizarea unor disponibilitati permanente si stabile,
Asociatia isi propune sa realizeze actiuni si activitati generatoare de sume de bani,
sé Intocmeasca proiecte , activitati care sd aiba legétura strictd cu scopul principal
al Asociatiei, cum ar de exemplu imprimarea si difuzarea, in conditiile legii, de
materiale .

Veniturile obtinute se vor utiliza conform deciziilor Consiliului director
numai pentru imbunatatirea activitatilor si actiunilor intreprinse de Asociatie in
realizarea scopurilor sale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 21 Potrivit legii privind sponsorizarea, activitatea Asociatiei poate fi
sponsorizata de persoane juridice cu caracter lucrativ, in baza unui contract ferm
de sponsorizare, sau de persoane fizice din tara sau strainatate. Vor fi respectate,
de asemenea, instructiunile cuprinse in Ordinele ministrului finantelor publice de
aplicare a legii sponsorizarii.

Art. 22 Toate disponibilitatile banesti se pastreaza in cont la banca.
Ridicarea numerarului si efectuarea platilor se fac in baza actelor de banca
semnate de Presedinte si contabil, care vor avea depuse la banca specimenele lor
de semnaturi.

V. PERSONALUL ASOCIATIEI

Art. 23 Asociatia are dreptul de a angaja si/sau consulta specialisti, precum
si personal administrativ in functie de nevoile reale pentru indeplinirea scopurilor
si obiectivelor sale. Indeplinirea obiectivelor si scopurilor sale se poate realiza
prin activitatea membrilor, dar si prin angajarea de personal salariat si de



colaboratori. Angajarea si piata?gg; Ora se face in conformitate cu prevederile
Codului muncii si se va aproba de Consiliul director.

Persoanele care doresc sa activeze fara plata, vor semna un contract de
voluntarist, in conditiile Legii voluntariatului.

VI. MODIFICAREA VACTULUI CONSTITUTIV SI/SAU A
STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 24 Modificarea actului constitutiv si/sau a statutului Asociatiei este de
competenta Adunarii generale si se face prin inscrierea modificarii in Registrul
asociatilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul Asociatia, in conditiile prevazute de lege.

VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 25 Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in
termen de 12 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestul scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii generale sau a constituirii Consiliului
director in conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai
mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea generala sau, dupa
caz, Consiliul director trebuia constituit;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege ( trei asociati ),
daca acesta nu a fost implinit timp de 3 luni.

Art. 26 Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei
persoane interesate:

a) daca scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii
publice;

b) daca Asociatia va urmari un alt scop decat pentru cel care fost
constituita;
¢) daca Asociatia va deveni insolvabila.

Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii generale. In termen de
15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se
depune pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor,

Art. 27 In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii vor
f transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator, printr-o procedura stabilita de organele care au dispus sau
hotarat desfiintarea Asociatiei ( Adunarea generala sau instanta de judecata ).

Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit
sa transmita bunurile in conditiile alin. 1, bunurile ramase dupa lichidare vor fi



atrgbuite obligatorit deinstafita competenta unei persoane juridice cu scop identic
sau asemanator.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de
predare—preluare, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 28 In caz de dizolvare se vor numi lichidatorii prin insasi hotararea
judecatoreasca de lichidare sau“de catre Adunarea generala care a hotarat
desfiintarea Asociatiei, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de
dizolvare.

In toate cazurile, mandatul Consiliului director ( Comitetul de conducere )
inceteaza o data cu numirea lichidatorilor. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice
sau juridice. Reprezentantii permanenti—persoane fizice ale persoanei juridice
lichidatoare — trebuie sa fie lichidatori autorizati, in conditiile legii.

Art. 29 Imediat dupa intrarea lor in functiune, lichidatorii vor face inventarul
si vor incheia un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului
Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte
acte ale Asociatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile
lichidarii in ordinea datei acestora.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze
creantele, sa plateasca creditorii si, daca numerarul este suficient, sa transforme si
restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor
mobile si imobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare
finalizarii celor aflate in curs.

Art. 30 Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata
creantei sale se va consemna in contul sau. Daca plata creantei nu se poate face
imediat sau atunci cand creanta este contestata, lichidarea nu se va declara
terminata inainte de a se garanta creditorii. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile
si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa expirarea unui termen
de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatieli.

Art. 31 Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din
culpa lor. Atat fata de Asociatie, cat si fata de asociati lichidatorii sunt supusi
regulilor mandatului.

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni
sa depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de
lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al Judecatoriei Turnu Severin,
judetul Mehedinti.

Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea
lichidarii si radierea Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor. Publicarea
lichidarii se face prin afisarea la usa Judecatoriei Turnu Severin, judetul
Mehedinti, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.



Art. 32 Dacain tenn:%ae zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreaza nici o contestatie bilantul se considera definitiv aprobat si
lichidatorii, cu autorizarea Judecatoriei Turnu Severin, judetul Mehedinti, vor
remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate
registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor
f1 considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 33 Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice
persoana interesata la Judecatoria Turnu Severin, judetul Mehedinti. Sentinta
pronuntata de Judecatorie este executorie si este supusa numai recursului.

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei
din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 34 Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul

asociatiilor si funadtiilor. Radierea se face in baza actului constatator eliberat
lichidatorilor.

V1. PREVEDERI FINALE

Art. 35 In decursul activitatii Asociatiei, organele sale de conducere vor
avea permanent in atentie indeplinirea conditiilor prevazute de art. 38 si urm. din
OG nr. 26/2000 pentru ca Asociatia sa poata fi recunoscuta ca fiind de utilitate
publica.

Asociatia este obligata ca in actele pe care le emite sa mentioneze numarul
de inregistrare din Registrul national, alcatuit din numarul de ordine, partea
corespunzatoare din Registrul national in care a avut loc inregistrarea indicata prin
literele A, B, C, D, sau E si anul inscrierii, despartite prin bara oblica.

Art. 36 Organele de conducere ale Asociatiei vor face toate demersurile
necesare pentru realizarea unor relatii normale cu autoritatile publice, conform
prevederilor art. 49 si urm. din OG nr. 26/2000, inclusiv pentru punerea la
dispozitia Asociatiei a unui sediu adecvat.

Asociatia se poate afilia la organizatii roméne sau straine cu conditia
respectarii scopului si obiectivelor sale, in baza hotararii Adunarii Generale si a
legislatiei romane in vigoare. In conformitate cu prevederile OG nr.
55/30.01.2000, se poate asocia cu alte asociatii de profil .

Prezentul statut este incheiat cu 36 de articole si intra in vigoare pe data
dobandirii personalitatii juridice de catre Asociatia Pentru Persoane cu Handicap
Marian Alexandru Cercel .

Prezentul statut face parte integranta din actul de constituire al Asociatiei.

Statutul a fost discutat si aprobat in unanimitate in Adunarea generala de
constituire din data de 22.01.2020.

FONDATORI
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Potrivit art. 3 din legea 51/1995 atest identitatea partilor, a continutului si datei
prezentului statut.
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